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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Asociatia Grup Local de Pescuit "Dunéarea Dolj”

CAPITOLUL I. ORGANIZARE

Denumire: Asociatia Grup Local Pescaresc ,Dunarea Dolj”

Sediul: Strada Paringului, nr.7,sat Basarabi, mun. Calafat, judetul Dolj
Sediul secundar: Strada Traian, nr. 32, mun. Calafat, judetul Dolj
Durata: Termen nelimitat, incepand cu anul 2016

Forma juridica: Asociatia este persoana juridicd roméana, fard scop patrimonial,

neguvernamentala, apolitica si independenta, de interes general
Insemnele: GLP-ul dispune de stampila proprie

Patrimoniul initial: Patrimoniul initial al asociatiei este de 1250(unamiedouasutecincizeci
lei) lei. Tntregul patrimoniu va fi folosit pentru realizarea obiectivelor GLP "Dunarea Dolj”

si nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor.

CAPITOLUL ll. SCOP $1 OBIECTIVE

Scopul si misiunea GLP

Asociatia GLP ,Dunarea Dolj” are ca scop promovarea unui parteneriat public — privat
solid prin masuri destinate sa stimuleze dezvoltarea teritoriului din partea de sud a
judetului Dolj, cresterea economica si diversificarea activitatilor prin facilitarea accesarii

fondurilor comunitare.
Obiectivele GLP

Elaborarea, implementarea si monitorizarea unei strategii de dezvoltare locala plasata
sub responsabilitatea comunitatii pentru teritoriul vizat de GLP ,Dunarea Dolj".

Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri pentru depunerea proiectelor;
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Definirea criteriilor de selectie;

Primirea, evaluarea, selectia cererilor de proiecte in cadrul Strategiei de Dezvoltarea
Locala a Asociatiei Grup Local Pescaresc ,Dunarea Dolj”

Consolidarea capacitatilor actorilor locali de a dezvolta si de a implementa operatiunile
din cadrul Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime.

Consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile
propuse in cadrul proiectelor;

Crearea unei proceduri de selectie nediscriminatorie si transparenta;

Animarea teritoriului, reprezentarea si promovarea intereselor locuitorilor teritoriului
GLP;

sustinerea initiativelor locale, promovarea proiectelor inovatore ale comunitatilor;
gasirea si promovarea de noi resurse pentru diversificarea activitatilor economice si
cresterea nivelului de trai;

cresterea competitivitatii produselor si serviciilor din sectorul pescuitului, pisciculturii si
al acvaculturii;

sprijinirea populatiei tinere inclusiv prin revigorarea activitatilor mestesugaresti specifice
zonei;

promovarea educatiei continue, stiintei, cercetarii, sportului si sprijinirea activitatilor
propuse de tineri;

promovarea si sprijinirea societatii civile, intensificarea colaborarii intre sectorul public,
civil si privat;

sprijinirea si dezvoltarea sectorului pescuitului, pisciculturii si acvaculturii;

protejarea, conservarea, imbunatdtirea mediului natural prin sprijinirea proiectelor
destinate protectiei mediului si ecosistemelor;

dezvoltarea de proiecte si parteneriate cu entitdti ce isi desfasoara activitatea in
Romaénia cét si cu entitati ce apartin spatiului comunitar cu rolul de a dezvolta programe
si proiecte de lucru comune;

promovarea teritoriului GLP, activitatilor ce se desfasoara aici, mediului economic si
turismului la evenimente specifice;

colaboarea cu administratile publice locale din teritoriu, la nivel national sau

international pentru aplicarea unor politici comune pentru dezvoltarea zonei, in special

pentru a sustine activitati sociale legate de promovarea si bunastarea segmentelor de

populatie defavorizate, persone cu handicap, persoane in varsta;
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sa gesrtasoare acuvitall cu specitic cultural, social, formatv — educatve, sporuve, de
protectie a mediului si de agreement care sa vina in intdmpinarea necesitatilor
membrilor asociatiei si membrilor comunitatilor locale;

consolidarea activitatilor si zonelor de pescuit;

valorificarea produselor pescaresti;

infiintarea si modernizarea centrelor de prima vanzare;

crearea unor retele de distributie a pestelui si produselor din peste;

diversificarea produselor si serviciilor din domeniul pescuitului si acvaculturii;

sprijinirea infrastructurii si serviciilor legate de turism;

diversificarea activitatilor din fermele piscicole pentru crearea unor locuri de muncé
multiple pentru pescari;

diversificarea activitatilor economice in beneficiul pescarilor in afara sectorului
pescuitului;

diversificarea activitatilor in afara sectorului pescuitului si acvaculturii pentru crearea
unor locuri de munca multiple pentru pescari.

protejarea mediului natural in zonele de pescuit;

conservarea si restaurarea patrimoniului architectural din teritoriul GLP pentru
mentinerea atractivitatii zonei;

implementarea de masuri specifice pentru imbunatatirea calitatii pescuitului comercial;
amenajarea de locatii si parcuri naturale tematice (muzee pescaresti, camping-uri in
zone naturale cu rolul de a oferi turistitilor posibilitatea de fi cat mai aproape de natura si
de a putea cunoaste metodele de pescuit traditional folosite in zona);

promovarea cooperarii inter-regionale si internationale intre grupurile din zonele de
pescuit cu rolul de a face schimb de bune practici, dobandire de noi competente si
facilitarea pregatirii si punerii in aplicare a planului de dezvoltare locala integrata.
Crearea si promovarea unor brand-uri locale in domeniul acvacuturii, pescuitului si
turismului.

Exprimarea, reprezentarea, promovarea si protejarea intereselor profesionale ale
pescarilor profesionisti, membri in asociatie in fata autoritatilor; facilitarea dialogului
dintre autoritatile administratiei publice si membrii asociatiei, in vederea cresterii

eficientei economice din sectorul pescuitului si al acavculturii;

CAPITOLUL lil. PRINCIPIILE, FUNCTIONAREA $| COMPETENTELE GLP

Principiile GLP
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Frincipiul egalitati ade sanse;

Presupune eliminarea oricarei forme de discriminare bazatd pe ras3,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta, dizabilitati, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentda la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restréngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,

in implementarea strategiei.
Principiul transparentei;

Presupune ca GLP-ul sa respecte criteriile de selectie si sa evite aparitia de conflicte de

interese 1n procesul de selectie al proiectelor locale.
Principiul proportionalitatii;

Presupune ca fiecare actiune realizata sa fie adecvata obiectivelor strategiei, precum si

prevederilor financiare stabilite.
Principiul dezvoltarii durabile;

Presupune promovarea dezvoltarii durabile si implementarea proiectelor finantate prin
strategie intr-o maniera sustenabila.

Principiul impartialitatii;

Presupune tratament egal, obiectiv si nepartinitor fata de toti (potentiali) beneficiarii.
Conditii de functionare (definite in conformitate cu cadrul legislativ romanesc existent,

in conditile pastrarii autonomiei fiecarui partener si fiecarei unitati teritorial-

administrative membre)

Asociatia GLP ,Dunarea Dolj’ functioneaza conform cadrului legislativ roménesc
existent, OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, in conditiile pastrarii autonomiei

fiecarui partener.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MEMBRILOR

Calitatea de membru (in conformitate cu principiul liberei asocieri). Pot deveni membri
ai Asociatiei GLP Dunarea Dolj, persoanele fizice si persoanele juridice, publice sau

private, care au implinit varsta de 18 ani, isi manifesta dorinta de a activa in Asociatie,

primesc acceptul Consiliului Director si indeplinesc urmatoarele cerinte: ==
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Au TOSst Informate privind actuvitatea Asociatiel, au juat la cunostinia regulamanetul de
organizare si functionare al Asociatiei si il insuseste, este de acord si adera
neconditionat la Statutul GLP ,Dunarea Dolj", cunosc si respecta regulamentul intern;
intocmeste o cerere de aderare care sa contina urmétoarele informatii: nume, prenume
/ denumire organizatie, CNP / CIF, locul, data nasterii, domiciliul / adresa sediului,
cetatenia, mentiunea ca a luat la cunostiintd prevederile statutului, ROI, ROF,
semnatura;

Poate contribui activ la atingerea obiectivelor si scopului Asociatiei GLP ,Dunarea Dol;";
Cererea de aderare/adeziunea se analizeaza si se avizeaza de céatre Consiliul Director
cu votul majoritatii, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii;

Calitatea de membru este recunoscuta da la data cu care Adunarea Generala a hotarat
aprobarea prin vot cu majoritate simpl3;

in cazul persoanelor juridice, calitatea de membru va fi exercitatda prin persoana care
angajeaza, in mod legal, fiind imputernicit printr-o hotarare, entitatea juridica sau printr-
un delegat pe baza unui mandat scris.

In cazul persoanelor fizice, calitatea este nominala, nu poate fi transmisa succesorilor;
Nu pot fi membri ai Asociatiei GLP Dunarea Dolj persoane fizice sau juridice care in
acelasi timp sunt membri intr-o alta Asociatie de tip GLP. Membrii Asociatiei care intra
sub incidenta interdictiei de mai sus vor fi exclusi din Asociatie;

Membirii Asociatiei pot fi:

Fondatori: cei care au constituit Asociatia contribuind moral si material la fondarea ei si
au initiat prezentul statut;

Activi: cei care Adera la Asociatie ulterior momentului constituirii acesteia, contribuind
material si moral la dezvoltarea acesteia;

Onorifici: cei care aduc servicii deosebite Asociatiei si/sau cei care sprijind substantial
financiar Asociatia. Acestia sunt exclusi de la obligatiile membrilor, cu exceptia art. 9
Membrii GLP Dunarea Dolj isi pastreaza independenta conferita de propriile statute;
Este interzis in mod clar ca apartenenta politica, religioasa, nationalitatea sa fie
exprimate in cadrul organizatiei, acestea fiind libere si nediscriminatorii.

Drepturile membrilor
Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

Sa participe la Adunarea Generala, sa puna in discutie si sa participe in mod activ la
discutiile Adunarii care vizeaza buna desfasurare a Asociatiei, sa isi exercite dreptul la

vot.
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>a aleaga si sa Tie alesl in organele ae conaucere, Control SI reprezentare;

Sa iti delege votul in cadrul Adunarii Generale unui alt membru sau unei alte persoane
desemnate;

Sa beneficieze de toate beneficiile si avantajele ce pot fi oferite de asociatie (servicii de
consultanta, informare, asistenta tehnica, financiara, juridica, comerciala etc.);

Sa participe la actiunile organizate de Asociatie, s poarte insemnele asociatiei, sa
participe la schimburi de experienta in tara si strainatate;

Sa primeasca materiale intocmite de Asociatie;

Sa primeasca sprijinul Asociatiei pentru apararea intereselor proprii in raport cu
legislatia in vigoare, cu statutul, ROI si ROF al Asociatiei;

Sa aiba acces la logistica de lucru a Asociatiei.

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

Sa respecte prevederile statutului;

Sa respecte hotarérile si deciziile organelor de conducere ale Asociatiei;
Sa participe la Adunarile Generale si/sau la sedintele Consiliului Director;
Sa sprijine moral si financiar Asociatia;

Sa participe activ la realizarea scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

Sa participe activ la indeplinirea obiectivelor si scopului asumat in cadrul Strategiei de

Dezvoltare Locala a Asociatiei GLP ,Dunarea Dolj’
Sa isi achite cotizatia conform prevederilor prezentului statut;
Sa nu desfasoare activitati iIn numele Asociatiei, fard acordul conducerii;

Sa nu aduca prejudicii Asociatiei, sa respecte normele de etica profesionald si tinuta

morala in relatie cu ceilalti membri ai asociatiei;

Sa furnizeze prompt Consiliului Director documente si statistici, informatii solvente si

responsabile in situatia Tn care le sunt solicitate.
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CAFIIULUL V. VENIIUKILE FLAG

Sursele patrimoniale si de venit ale FLAG
Sursele patrimoniale si de venit ale GLP ,Dunarea Dolj” sunt:

o contributia initiala la capitalul propriu a partenerilor;

o venituri din activitati proprii;

o donatii, sponsorizari sau legate (ce pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, titluri
de valoare si alte drepturi);

o orice alte resurse obtinute in conformitate cu legislatia in vigoare.
Activitatea financiara

Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie a fiecarui an, cu exceptia primului an in care exercitiul economico — financiar
incepe la data constituirii Asociatiei conform legii si se incheie la data de 31 decembrie

a aceluiasi an.

CAPITOLUL Vi. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $! DE CONTROL

Componenta

Asociatia Grupul Local Pescaresc ,Dunarea Dolj” este compusa, la nivelul organelor de
conducere, administrare si control, din Adunarea Generald, Consiliul Director format din
Presedinte, Vicepresedinte, 2 Membri si Secretar, Cenzorul, Structura de management
tehnic care functioneaza la nivelul Departamentului administrativ si Comitetul de

Selectie al proiectelor.
Adunarea generala

Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei GLP ,Dunarea Dolj", fiind
alcatuita din totalitatea membrilor. Adunarea Generald are drept urmétoarele

competente:

o Sa dezbatd, sd aprobe sau sa modifice situatia financiara anuala, dupé
ascultarea raportului cenzorului si al managerului sau auditorului (dupa caz) si s&

aprobe bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul financiar contabil;
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L4 Sa adopte sI sa moditice regulamentul de organizare SI tunctionare Sl

regulamentul de ordine interioara ale Asociatiei;

° Sa aprobe valoarea cotizatiei anuale;

o Aprobarea raportului de activitati al Consiliului Director;

J Solutionarea problemelor ridicate de Consiliul Director;

. Stabilirea tipului de vot din cadrul Adunarilor Generale;

o Alegerea Presedintelui si a Consiliului Director pentru o perioada de 4 ani;

J Revocarea Presedintelui si a Consiliului Director in timpul mandatului;

J Alegerea si revocarea Comisiei de Selectie si Comisiei de Contestatii;

. Alegerea si revocarea Cenzorului;

. Modificarea Statutului si Actului Constitutiv;

o Dizolva si lichideazd Asociatia si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare;

o Adunarea Generala poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director.

Reguli privind organizarea si functionarea Adunarii Generale

Adunarea Generala, valabil constituita, este organul de conducere al Asociatiei care
delibereaza si adopta hotarari asupra tuturor problemelor care privesc activitatea

Asociatiei;
Sectorul public va reprezenta intodeauna maxim 49% din numarul total al membrilor;
Adunarea generala este constituita din totalitatea membrilor Asociatiei;

Adunarea Generala se intruneste in sesiuni ordinare anuale in termen de 90 de zile de
la incheierea anului financiar si in sesiuni extraordinare ori de cate ori este necesar a fi

rezolvate probleme importante care intra in atributiile Adunarii;

Adunarea Generald Ordinara se organizeaza in urma convocarii Presedintelui cu cel

putin 10 zile inainte de data sedintei;

Adunarea Generala Extraordinara se organizeaza de ori cate ori e nevoie la convocarea
Presedintelui, la solicitarea Consiliului Director sau la solicitarea a cel putin o treime a

membrilor Asociatiei;

La prima convocare, sesiunea Adunarii Generale este statutara, daca participa cel putin
jumatate plus unu din membrii activi. Daca nu sunt indeplinite aceste conditii, se va
putea face o noua convocare in termen de maxim 5 zile. Aceste intalniri sunt declarate

valabile indiferent de cati membri participa, dar nu mai putin de 3; e
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Lonvocarea de partcipare ia Adunarea (eneralia se va 1ace In scris pe 1ax sau e-malil,
acestea trebuind sa contind informatii clare despre locul unde se va desfasura

activitatea Adunarii, data, ora si punctele de pe ordinea de zi;

Propunerile de includere pe ordinea de zi a unor noi puncte se va face in timp util, cu

maxim 5 Tnainte de ziua intalnirii;

Toti membrii au drept de vot daca sunt acreditati de Comisia de organizare. Cei ce nu

sunt acreditati, nu au drept de vot in timpul sedintei Adunarii Generale respective;

Secretarul tehnic pentru fiecare sedinta de lucru a Adunarii Generale este stabilit la

sedinta anterioara;
Hotararile adunarii generale se iau prin vot deschis, cu majoritate simpla;

Hotararile privind modificarea statutului si dizolvarea sau lichidarea Asociatiei se iau cu

2/3 din numarul membrilor cu drept de vot prezenti;

Hotarérile luate de Adunarea Generald sunt obligatorii pentru toti membrii, inclusiv

pentru cei care absenteaza sau au votat impotriva;

Anularea unei sedinte a Adunarii Generale se solutioneaza in instantd de judecati

competenta, conform legislatiei in vigoare;

Hotaréarile Adunarii Generale sunt consemnate intr-un proces verbal al fiecarei intalniri
de catre Secretarul Asociatiei ce se supune consultérii Adunarii Generale urmatoare si
avizarii/atunci cand este cazul Procesul Verbal al Sedintei se valideaza in cadrul

aceleasi sedinte;

Presedintia Adundrii Generale apartine Presedintelui, sau in lipsa acestuia

Vicepresedintelui;

Presedintele Adunarii Generale este si Presedintele Consiliului Director si Presedintele

Asociatiei;

La Adunarea Generald pot participa: membri activi, membri de onoare, invitati,
reprezentanti ai APL, ai ONG - urilor interesate de activitatea Asociatiei (daca primesc
acordul Adunarii Generale), mass media dar si orice alte persoane interesate de

activitatea Asociatiei daca primesc acceptul Consiliului Director.
Presedintele GLP
Presedintele Grupului are urmatoarele competente:

Este reprezentatul juridic/reprezentatul legal al Asociatiei in relatia cu tertii si in justitie;
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Frezideaza sedintele Adunari Generale s ale Constiliutul Uirector;
Asigura conducerea de ansamblu a GLP ,Dunarea Dolj” impreuna cu Consiliul Director;
Avizeaza si vizeaza documente ale Asociatiei;

Deleaga atributii pe care le considerd necesare unuia dintre membrii Consiliului

Director, vicepresedintelui sau managerului;

Propune numirea Secretarului;

Tndepline$te orice alte atributii prezentate in Statut sau stabilite de Adunarea Generala;
Presedintele este ales de Adunarea Generala pentru un mandat de 5 ani;
Incompatibilitati si Declaratii de interese

Reprezentantul in Adunarea Generala, care intr-o anumitd problema supusa unei
hotaréri a acesteia este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau
descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii sai pana la gradul al patrulea
inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune
interese si a nulitatii votului personal.

La stabilirea componentei FLAG-ului trebuie avutd in vedere eliminarea riscului de
conflict de interese, in mod particular prin crearea unor mecanisme de luare a deciziei
care sa asigure transparenta si impartialitatea in procesul de selectie si sa elimine
posibilitatea potentialilor beneficiari de a influenta procesul de luare a deciziei privind

selectarea proiectelor.

Consiliul Director (descriere, competente, responsabilitati, decizii, sedinte, convociri,

etc)

Consiliul Director este organul permanent de conducere directd a Asociatiei GLP

,Dunarea Dolj”;

Consiliul Director hotaraste in toate problemele ce intrd in competenta sa si pune in

executie hotarérile luate de catre Adunarea General3;
Consiliul Director este ales de Adunarea Generala pentru un mandat de 4 ani;

Membrii Consiliului Director isi inceteaza exercitarea atributiilor atunci cand: expira
termenul pentru care au fost alesi, prin demisie, daca sunt declarati incompatibili, prin

deces;
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Lonsiiul irector are In competenta 5 membor aiesi dintre memori Asociatnel: 1

presedinte, 1 vicepresedinte, 1 secretar si 2 membri;

Consiliul Director se intruneste semestrial in sesiuni ordinare si ori de céte ori este
necesar pentru solutionarea unor probleme urgente ale Asociatiei in intalniri

extraordinare;

Intalnirile ordinare ale Consiliului Director se organizeaza la convocarea Presedintelui
prin transmiterea unui convocator in care este prezentatd ordinea de zi, acesta este

transmisa cu 5 zile Tnainte;

Intalnirile extraordinare au loc ori de cate ori este necesar pe baza unui anunt transmis
de catre Presedinte sau Manager cu 48 de ore inainte de sedintd. Anuntul trebuie s&

contina informatii despre principalele probleme dezbatute;

La fiecare intalnire a Consiliului Director se intocmeste un proces verbal de catre
Secretar ce urmeaza si fie validat de cétre Consiliul Director in urmétoarea sedinta de

lucru/atunci cand este cazul procesul verbal este validat in cadrul aceleasi sedinte;

Sesiunile ordinare de lucru ale Consiliului Director sunt declarate statutare daci

participa cel putin 50 + 1 din membrii cu drept de vot, presedintele si secretarul;

Sesiunile de lucru extraordinare sunt declarate statutare daca la sesiune exista, cel

putin 2 membri activi, Presedintele si Secretarul.

Atributiile Consiliului Director (inclusiv remunerarea daca este cazul)
Indeplineste rolul de conducere a Asociatiei GLP ,Dunarea Dol;j”;

Pune in aplicare hotararile Adunarii Generale;

Incheie acte in numele si pe seama Asociatiei, avand mandat deplin din partea Adunarii

Generale pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor acesteia;

Stabileste si modifica sediul asociatiei;

Asigura implementarea eficientd a programelor si proiectelor in care Asociatia este
implicata;

Urmareste gestionarea activitatii Asociatiei din punct de vedere administrativ, economic
si financiar,;

Propune modificari ale cheltuielilor de functionare in cadrul bugetului;
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Frezinta Aaunaril seneraie raportul de acuvitate pe anul anterior si programariie racuie

pentru anul viitor;
Elaboreaza si supune spre apobare ROF — ul Asociatiei;

Coordoneaza, controleazd, stabileste si numeste conducerea administrativd a

Asociatiei;
Aproba numirea Managerului Asociatiei la propunerea Presedintelui.

Aproba organigrama Asociatiei, aproba fisele de post propuse de Manager si stabileste

nivelul de salarizare al departamentului administrativ;
Aproba actele ce angajeaza raspunderea patrimoniala a GLP ,Dunarea Dolj”;
Coordoneaza elaborarea strategiei de Dezvoltare Locald Integrata GLP;

Avizeaza apelurile de selectie pentru proiecte, fintocmite de compartimentul

administrativ;

Aproba primirea si excluderea membrilor Asociatiei conform prevederilor prezentului
Statut;

Propune Adunarii Generale excluderea membrilor ce nu fsi respectd obligatiile

statutare;

Indeplineste orice alte atributii prezentate in statut sau desemnate de Adunarea

General3;
Structura de management tehnic a FLAG-ului.

Departamentul administrativ este aparatul executiv al Asociatiei care administreaza
Asociatia, implementeaza proiectele Asociatiei si pune in executie hotararile Consiliului

Director si ale Adunarii Generale;

Aparatul administrativ este condus de un Manager ce este numit de Consiliul Director la
propunerea Presedintelui;

Organigrama Asociatiei este una fluctuantd, in functie de nevoile Asociatiei si este
formatd din angajati si experti externi angajati in baza unui contract de
consultanta/prestari servicii;

Este organizata astfel:

Departament administrativ coordonat de un Manager, avand in subordine urmatoarele
pozitiile aferente;

1 Responsabil tehnic — responsabil proces ce are urmatoarele sarcini/ atribg}_iil@gg_ itati:
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L Inregistrarea aosarelor ae canaiaatura in registrul special ae intrari — 1esiri
0 asigura procesul de verificare a conformitatii/eligibilitatii proiectelor
0 raspunde de procesul de verificare a eligibilitatii proiectelor, atat de verificarea

documentatie tehnice la birou cat si de efectuarea vizitei pe teren;

0 elaboreaza planul anual de actiuni pentru implementarea Strategiei GLP;

0 elaboreaza rapoarte periodice privind implementarea Strategiei;

0 asigura elaborarea unei baze de date asupra teritoriului GLP;

U urmareste adoptarea unor maniere novatoare in dezvoltarea proiectelor propuse
O indentifica, utilizeaza, difuzeaza si comunica rezultatele sau bunele practici ale

unui proiect prin modalitati innovative;

0 stabileste masuri de auto-sustinere a implementarii proiectelor proprii prin
atragerea, intr-o maniera novatoare, a resurselor;

rl inovatie in relationarea proiectului cu alte initiative;

0 asigurarea conditilor AM-POPAM de identitate vizuala in activitatea GLP si
pentru aplicatiile finantate in cadrul Strategiei;

O realizeaza analize care sa examineze Tn detaliu anumite masuri sau aspecte

specifice ale teritoriului;

0 acordarea de consultanta de specialitate beneficiarilor/aplicantilor;

0 raspunde de animarea teritoriului;

O corelarea prioritatilor SDL cu alte programe;

0 raspunde de organizarea ofertei grupului de informatii pentru a facilita in mod

continuu managementul si dezvoltarea activitatilor si punerea lor intr-o ordine a
prioritatilor;

0 identificarea de posibile puncte slabe sau riscuri in operarea proiectelor ce se
implementeaza in zona GLP si implicit in cadrul SDL;

0 propune masurile de corectare care trebuie adoptate pe parcurs pentru
eliminarea punctelor slabe, riscurilor sau neregulilor identificate in timpul operarii
proiectelor;

0 sustine - cu expertiza - respectarea de catre beneficiari a cerintelor Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale pentru obtinerea ajutorului financiar, a respectarii
principiilor de transparentd, obiectivitate, concurenta, egalitate si nediscriminare,
eficacitate si eficienta;

0 identifica $i propune solutii organizatorice si procedurale pentru realizarea de

conditii de performanta, eficienta;

7N
w
i
8]
£
oy /
/

A
13 /' ASOCIATIA \

| GRUP LOCAL
(- PESCARESC 5 I
\%l'DUNAREA DOL\J{.{;
Q?( G cy
1 _XAFAT 2~
190 et

0

)
\;



U realizeaza atenyionarl catre deponenfli de proiecte privind condijiie ce trepuie
indeplinite;

0 realizeaza conformitatea proiectelor depuse de beneficiari, respectand criteriile
aplicabile POPAM PU4 si toate criteriile din Manualul de proceduri al Asociatiei;

0 Infiinteaza Dosarele administrative ale CF propuse spre finantare;

0 Elaboreaza Lista de verificare a conformitatii administratice conform anexelor
Manualului de proceduri al Asociatiei;

U Inainteazd Managerului Raportul final asupra conformitatii si eligiblitatii spre

avizare si aprobare;

O Infiinteaza Dosarul Tehnic al fiecarui proiect finantat din fonduri POPAM in cadrul
SDL;

0 Inregistraza si verifica intreaga documentatie transmisa de catre Beneficiar catre
Grup.

0 Intocmeste notificarile privind vizitele in teren,

0 Participa la intalnirile directe organizate cu beneficiarii si intocmeste Raportul de

vizita in teren.

N Intocmeste raportul de progres semestrial al Grupului;

0 asigura suport cu expertiza in procesul de evaluare intermediara, pe tot parcursul
perioadei de implementare, in vederea rectificarii oricaror probleme ce apar

O participa la elaborarea termenilor de referinta/specificatiilor tehnice in vederea
achizitiilor de bunuri si servicii

O contribuie la ajustarea abordarii pentru programele existente sau viitoare

O redactare si grafica continutului pliante/fluturasi/panouri publicitare;

1 Asistent tehnic - Expert conformitate si pregatire selectie ce are urmatoarele sarcini/
atributii/ activitati

0 Inregistrarea dosarelor de candidatura in registrul special de intrari — iesiri

0 raspunde de procesul de verificare a eligibilitatii proiectelor, atat de verificarea

documentatie tehnice la birou cat si de efectuarea vizitei pe teren;

O Realizeaza atentionari catre deponentii de proiecte privind conditiile ce trebuie
indeplinite;
0 Realizeazéd conformitatea/eligibilitatea proiectelor depuse de beneficiari,

respectdnd criteriile aplicabile POPAM /PU4 si criterile specificate in Ghidul

Solicitantului si Manualului de Proceduri ale Asociatiei;

O Inainteaza Managerului Grupului Raportul privind conformitatea si eligibilitatea
cererile de finantare; At AN
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L Fropune masurile de coreclare care lrepule aqoptate pe parcurs peniru
eliminarea punctelor slabe, riscurilor sau neregulilor identificate Tn timpul operarii
proiectelor;

0 Identifica si propune solutii organizatorice si procedurale pentru realizarea de
conditii de performanta, eficienta;

0 Asigura suport cu expertiza proprie procesului de verificare a

conformitatii/eligibilitatii proiectelor

1 Realizeaza atentionari catre deponentii de proiecte privind conditiile ce trebuie
indeplinite;
0 Intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile cerute de

conducerea asociatiei In legatura cu activitatile din domeniul conformitatii/eligibilitatii
O Coordoneaza procesul de prevenire a incalcarii
legilor/reglementarilor/procedurilor interne incidente si propune masuri de remediere a
acestora,
0 Aduce la indeplinire orice alte sarcini stabilite de superiori care corespund
pregatirii, experientei, calificarii si specificului postului.

Monitorizeaza periodic fiecare proiect pe care il coordoneaza;

Realizeaza Rapoarte de monitorizare in urma verificarilor pe teren;

Intocmeste si completeaza periodic Fisa fiecarui proiect;

]
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O Intocmeste Dosarul tehnic al proiectelor pe care le coordoneaza;

0 Intocmeste dosarele de achizitii;

1 Responsabil compartiment sectorial ce are urmatoarele sarcini/ atributii/ activitati

0 asigura animarea teritoiului

O asigura respectarea legislatiei nationale si comunitare, a cerintelor AM-POPAM,

in derularea proiectelor selectate

0 monitorizarea implementarii proiectelor depuse de beneficiari si finantate in

cadrul Strategiei GLP

0 realizarea activitatilor de control tehnic pentru implementarea si depistarea

neregulilor care pot afecta interesele fiananciare si tehnice ale GLP si ale Uniunii

Europene

O urmareste derularea contractelor de finantare cu beneficiarii, verificarea

documentelor proiectelor, a rapoartelor tehnice si financiare, a respectarii procedurilor

de implementare si etapelor parcurse in scopul atingerii tintelor propuse

0 realizeaza vizite la locul de implementarea a proiectului si intocmeste rapoarte
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L asigura un management agecvat al rscuriior si propune solutll ge regiementare
O urmareste respectareal/incadrarea in termenele convenite prin contracte
0 realizeaza situatii referitoare la activitatea de monitorizare a proiectelor privind

stadiul implementarii acestora, dificultatile aparute, impactul proiectelor

O verificd conformitatea actelelor aditionale la contractele, conform metodologiei
interne
L ofera informatii de ordin tehnic/ financiar la solicitarea beneficiarilor de finantari

nerambursabile
| realizeaza rapoartele generale, trimestriale, finale sau ordinare pentru

programele de finantare si proiectele de care este responsabil

O realizeaza monitorizarea post — implementare
0 organizeaza si asigura arhivarea intregii documentatii de care raspunde
O identificd si propune solutii organizatorice si procedurale pentru realizarea de

conditii de performanta, eficienta

0 asigura activitati administrative simple si de secretariat ale GLP

0 redactarea minutelor intalnirilor ce au loc in cadrul GLP

O expedierea acordurilor si a altor tipuri de documente vizate de superiori

O primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul GLP

O ridicarea si expedierea corespondentei

0 inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de conducere, aplicarea stampilei si

repartizarea acestora

0 raspunde de pastrarea si securitatea stampilelor si insemnelor proprii ale GLP

O pastrarea si operarea in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul GLP

O pastrarea i operarea in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii

O primirea persoanelor care doresc sa ia legatura cu conducerea, asigurarea de
protocol

O tinerea evidentei timbrelor postale

0 manipulare aparatura birotica, asigurarea legaturilor telefonice in interiorul si

exteriorul organizatiei

U tehnoredactarea de documente, pastrarea si arhivarea lor
O asigura comunicarea cu angajatii, legatura si transmiterea dispozitiilor conducerii
0 sistematizarea, clasarea si arhivarea documentelor astfel incat si se poata

furniza operativ informatia solicitata

0 raspunde de organizarea si asigurarea arhivarii pentru GLP
O alte activitati necesare unei bune functionari //ﬂ(’??}ﬁj\
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U ijaenumnica g1 propune solutll organizatorice $i proceaurale pentru realizarea ae

conditii de performanta, eficienta
Controlul financiar

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor, avand in principal

urmatoarele atributii:

a). Verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
b). Verifica bilantul, bugetul de venituri si cheltuieli si proiectele de buget

d). Participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

)

)
c). Intocmeste rapoarte si le prezintd Consiliului Director si Adunérii Generale;

)-

). Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala
Auditul intern Auditul intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor ales de Adunarea

Generala.
Contractele si locul de munca

Se vor incheia contracte cu membrii Departamentului administrativ, raporturile de
munca fiind decise de Adunarea Generala, conform Codului Muncii in vigoare. Membrii

isi vor desfasura activitatea atat la sediul FLAG-ului cat si teritoriul propus.
Delegarea si detasarea

Se poate dispune delegarea unui membru al Structurii de management tehnic pentru
exercitarea temporara a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu
in teritoriul FLAG-ului in scopul monitorizarii si verificarii activitatilor desfasurate de un
anumit beneficiar.

Membrul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport, cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

Detagarea se poate dispune prin schimbarea temporara a locului de munca in scopul
executarii unor lucrari in interesul acestuia.

Membrul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport, cazare, precum si la o

indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL VIil. DREPTURILE $! OBLIGATIILE PERSONALULUI

Deplasari (in tara si in strainatate)
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SuUNt prevazute urmatoarele aspecte In cazul aeplasariior:

Indemnizatie in lei/valuta in vederea acoperirii cheltuielilor de hrana, cazare si a celor
ocazionate de transportul in comun in cadrul local al tarii de destinatie, conform cu
prevederile stipulate in normele europene de acordare a diurnei si care stau la baza
decontarii cheltuielilor personalului contractual din Uniunea Europeana.

Decontarea cheltuielilor de transport rutier, aerian sau pe calea ferata.

Acordarea venitului stabilit prin contractul, aferent perioadei de deplasare.
Acte aditionale

Se pot incheia acte adifionale cu respetarea prevederilor legale in vigoare.
Categorii de cheltuieli decontabile

Cheltuieli ce pot fi decontate in baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, in

cazul deplasarilor aprobate ale personalului angajat, sunt:

Asigurarile medicale pentru deplasari in strainatate.

Taxe de rezervari si similare, cum ar fi cele de aeroport.

Taxe de participare la simpozioane, conferinte, cursuri etc.

Cheltuieli pentru achizitionarea/elaborarea materialelor de reprezentare.
Costul transportului mostrelor documentatiilor si a altor materiale.
Cheltuieli de protocol extern.

Alte cheltuieli conforme cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IX. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV $I A STATUTULUL.
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA FLAG

Modificari si completari ale actului constitutiv

Modificarea actului constitutiv si a statutului se face de Consiliul Director sau de 1/3 din
parteneri, in Adunarea generala, singurul organ abilitat sa aprobe acest demers.

Hotarérile trebuie adoptate cu majoritatea voturilor exprimate
Dizolvarea FLAG

Asociatia se dizolva de drept prin:
- nerealizarea sau, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
- reducerea numarului de membri sub limita fixatd de lege, daca aceasta nu a fost
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Lichidarea FLAG
Lichidarea Asociatiei de face in conditile prevazute de lege, mandatul Consiliului

Director al Asociatiei incetand odata cu numirea lichidatorilor.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Reglementarea litigiilor

Litigiile cu terti se solutioneaza de catre instanfa de judecatd competenta potrivit legii.
Reglementarea litigillor se completeaza cu normele legale imperative, cuprinse in
legislatia in vigoare si cu dispozitiile regulamentor de functionare ale Asociatiei.
Prevederi suplimentare

Prezentul ROF este intocmit in conformitate cu prevederile legale. Orice modificare sau

completare hotaratd de Adunarea Generala se va opera prin act aditional.

ANEXE ROF: Organigrama FLAG, figele de post ale personalului salarizat, matricea

de inlocuire.
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